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Kollektives Klimahandeln?
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Soziale Moralische Wirksamkeits-

Identifikation Uberzeugungen uberzeugungen
sich als Teil der moralische kollektive
Gruppe sehen Ansichten Wirksamkeit
emotionale moralische partizipative
Verbundenheit Emotionen Wirksamkeit

-
Erklarungsmodell

Kollektives

Drei Faktoren, die es Klimahandeln
wahrscheinlichermachen, dass
Menschensich gemeinsammit
anderenfiur Klimaschutzengagieren

Folgen kollektiven
Klimahandelns

\
(Agostini et al., 2021; van Zomeren et al., 2008) Wandelwerk e — - ———-—---
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|. SOZIALE IDENTI

. - . & kollektives
soziale Identifikation Klimahandeln

Kollektives
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besondergelevant:
wennwir unsalsTell
einer Gruppe verstehen
die sichaktivfar
Klimaschutzinsetzt

Wir sehen die Welt durg Sozialddentitat als Teil ZweiAspekte
die Brille unserer sozialg desSelbstkonzepts Wissen unsoziale
Zugeharigkeiten & L Quikd&zuma 2 A Zugehorigkeit&
(emotionalg Bedeutun

(van Zomeren et al., 2008, 2016)

(Tajfel et al., 1979) (Tajfel, 1978) (Tajfel & Turner, 1986)
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|. SOZIALE IDENTI

Sozialeldentitat fordern & nutzen

GRUPPEN GESTALTEN, DIE UNSEREN BEDURFNISSEN ENTSPJ

A Zugehdrigkeierlebendurch
Z. B.sozialeinteraktion Leute
kennenlernenkleinere

Zugehorigkeit

Bedurfnis nach starken und stabilen Beziehungen

Bezugsgruppen
Selbstwertgefiihl Sinn Kontrolle : A
WETTEETL , | Rot | Az . B.Check Y Kogelits A S
Bediirfnis nach positiver Bedirfnis nach einem Bedurfnis, Dinge den eigenen _ i _
Bewertung der eigenen klaren Sinnund Bedeutung Wiinschen entsprechend beein- dirK Rundenfir einladende
Personund Gruppen im Leben flussen zu kénnen

Atmospharebel Gruppentreffen

WCIﬂCJGlWGfk (Asah & Blahna, 2012; Cooke et al., 2016; Greenaway et al., 2018; Hamann et al., 2023; Reznickova & Zepeda, 20162608r



II. Moralische Uberzeugungen

& Emotionen
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Il. MORALISCHE UBERZEUGUNGEN UND EMO

Moralische Uberzeugungen

IST KLIMASCHU jZ
EINE MORALISCHE
FRAGE?

HANDLE ICH/EI
PERSON
MORALISCH
KORREKT?

IST DIESE
PROTESTFORM
MORALISCH
AKZEPTABEL?

IST DIESE
GRUPPE FUR KLI
UNGERECHTIGKHEIT
VERANTWORTLICH?

FALSCH

RICHTIG

Fur kollektives Klimahandeln besonders relevant:;

Wahrgenommene Verletzung moralischer Uberzeugungen

(Keshavarzi et al., 2021; Kutlaca et al., 2017; Mazzoni et al., 2015; Pauls et al., 2022; van Zomeren et al., 2018)
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Il. MORALISCHE UBERZEUGUNGEN UND EMQO

Wut & Ungerechtigkelt
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Klimakrise zu tun.

,lbin so witend!

N
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Grun.c?werteSmoraIische y Geflihl-Gedanken- ) Kpllektives
Uberzeugungen Prozess Klimahandeln

Wﬂndelwefk (Agostini & van Zomeren, 2021; Nguyen et al., 2021; Stanley et al., 2021; van Zomeren et al., 2008, 2019; Wallis & |



Il. MORALISCHE UBERZEUGUNGEN UND EMQO

Kommunikation von Wut

Interviews mit Klimaaktivist*innen aus verschiedenen Landern

AKTIVIST*INNEN AUS DEM GLOBALEN AKTIVIST*INNEN AUS DEM GLOBALEN
NORDEN SUDEN
Vorsichtiger Einsatz von Wut in der Zentrale Rolle von Wut in der
Kommunikation Kommunikation
konnte eine negative Atmosphare schaffen Verantwortung des Globalen Nordens als
Frustration & Resignation statt Handeln Hauptverursacher

der Klimakrise

Wandelwerk
(Kleres & Wettergren, 2017
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l1l. WIRKSAMKEITSUBERZEUGU

Wirksamkeitiberzeugungen

Kollektive Wirksamkeit

Die Uberzeugung, dass wir als

Gruppe unsere Ziele durch unser Partizipative Wirksamkeit
gemeinsames Handeln erreichen Die Uberzeugung, dass mein eigener
konnen. Beitrag fur die Gruppe und das

Erreichen ihrer Ziele wichtig ist
O

-
Kollektives

(Bruiggetret al, 2020 Doherty& Webler,2016 Landmanr& Rohmann2020, K I | ma ha n d e I n

Rees& Bamberg2014 vanZomerenret al., 2010 (Bamberg et al., 2015; Hamann et al., 2021; Mazzoni et al., 2



l1l. WIRKSAMKEITSUBERZEUGU

Wirksamkeitiuberzeugungerndodrdern

POSITIVE VERANDERUNGEN HERVORHEBEN

E
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Verdeutlichen, dass sich viele Visionen flr eine sozkal
andere bereits flur den Wandel Okologische Zukunft skizzieren
einsetzen

WClndeIWka (Bain et al., 2013; Doherty & Webler, 2016; Drury & Reicher, 1999; Fernando et al., 2020; Kuhnhenn et al., 2020; Wavign2&1dn, 2017)



