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K o l l e k t i v e s  K l i m a h a n d e l n ?



E r k l ä r u n g s m o d e l l  

D r e i  F a k t o r e n ,  d i e  e s  

w a h r s c h e i n l i c h e r m a c h e n,  d a s s

M e n s c h e n  s i c h g e m e i n s a m m i t

a n d e r e n f ü r  K l i m a s c h u t z e n g a g i e r e n.

(Agostini et al., 2021; van Zomeren et al., 2008)



I .  S o z i a l e  I d e n t i t ä t

ά²ƛǊ ǎƛƴŘ ƘƛŜǊΣ ǿƛǊ ǎƛƴŘ ƭŀǳǘΣ 

weil ihr uns die Zukunft 

ƪƭŀǳǘΗέ



ICH BIN...

NEUGIERIG

ENGAGIERT

EINE FRAU

WISSENSCHAFTLERIN

VERLÄSSLICH

TEIL DER KLIMAGERECHTIGKEITSBEWEGUNG

...



I. SOZIALE IDENTITÄT   

(Tajfel, 1978)(Tajfel et al., 1979) (Tajfel & Turner, 1986) (van Zomeren et al., 2008, 2016)

SozialeIdentität alsTeil 

des Selbstkonzepts:

άLŎƘέ wird zumά²ƛǊέ

Wir sehen die Welt durch 

die Brille unserer sozialen 

Zugehörigkeiten

Zwei Aspekte: 

Wissen um soziale

Zugehörigkeit& 

(emotionale) Bedeutung

besondersrelevant: 

wennwir unsalsTeil 

einerGruppe verstehen, 

die sichaktiv für 

Klimaschutzeinsetzt

&  k o l l e k t i v e s  

K l i m a h a n d e l ns o z i a l e  I d e n t i f i k a t i o n



I. SOZIALE IDENTITÄT   

GRUPPEN GESTALTEN, DIE UNSEREN BEDÜRFNISSEN ENTSPRECHEN

S o z i a l e I d e n t i t ä t f ö r d e r n &  n u t z e n

ÅZugehörigkeiterlebendurch

z. B. sozialeInteraktion, Leute 

kennenlernen, kleinere

Bezugsgruppen

Åz. B. Check-ƛƴ κ ά²ƛŜ gehts

dirΚέ-Rundenfür einladende

Atmosphärebei Gruppentreffen

(Asah & Blahna, 2012; Cooke et al., 2016; Greenaway et al., 2018; Hamann et al., 2023; Reznickova &  Zepeda, 2016; Ryan et al., 2001)



I I .  M o r a l i s c h e  Ü b e r z e u g u n g e n  

&  E m o t i o n e n

ά²Ƙŀǘ Řƻ ǿŜ ǿŀƴǘΚ /ƭƛƳŀǘŜ 

Justice! When do we want it? 

bƻǿΗέ



II. MORALISCHE ÜBERZEUGUNGEN UND EMOTIONEN       

RICHTIG

FALSCH

IST KLIMASCHUTZ 

EINE MORALISCHE 

FRAGE?

HANDLE ICH/EINE 

PERSON 

MORALISCH 

KORREKT?

IST DIESE 

GRUPPE FÜR KLIMA-

UNGERECHTIGKEIT 

VERANTWORTLICH?

IST DIESE 

PROTESTFORM 

MORALISCH 

AKZEPTABEL?

M o r a l i s c h e  Ü b e r z e u g u n g e n

Für kollektives Klimahandeln besonders relevant:

Wahrgenommene Verletzung moralischer Überzeugungen

(Keshavarzi et al., 2021; Kutlaca et al., 2017; Mazzoni et al., 2015; Pauls et al., 2022; van Zomeren et al., 2018)



II. MORALISCHE ÜBERZEUGUNGEN UND EMOTIONEN       

W u t  &  U n g e r e c h t i g k e i t

(Agostini & van Zomeren, 2021; Nguyen et al., 2021; Stanley et al., 2021; van Zomeren et al., 2008, 2019; Wallis & Loy, 2021)



II. MORALISCHE ÜBERZEUGUNGEN UND EMOTIONEN       

K o m m u n i k a t i o n  v o n  W u t

(Kleres & Wettergren, 2017)

Interviews mit Klimaaktivist*innen aus verschiedenen Ländern

AKTIVIST*INNEN AUS DEM GLOBALEN 

NORDEN

AKTIVIST*INNEN AUS DEM GLOBALEN 

SÜDEN

Vorsichtiger Einsatz von Wut in der 

Kommunikation

----------------------------------------------

könnte eine negative Atmosphäre schaffen

Frustration & Resignation statt Handeln

Zentrale Rolle von Wut in der 

Kommunikation

----------------------------------------------

Verantwortung des Globalen Nordens als 

Hauptverursacher

der Klimakrise



I I I .  W i r k s a m k e i t s ü b e r z e u g u n g e n

άtƻǿŜǊ ǘƻ ǘƘŜ ǇŜƻǇƭŜΗ Ψ/ŀǳǎŜ 

ǘƘŜ ǇŜƻǇƭŜ Ǝƻǘ ǘƘŜ ǇƻǿŜǊΗέ



III. WIRKSAMKEITSÜBERZEUGUNGEN   

W i r k s a m k e i t ü b e r z e u g u n g e n

Kollektive Wirksamkeit

Die Überzeugung, dass wir als 

Gruppe unsere Ziele durch unser 

gemeinsames Handeln erreichen 

können.

Partizipative Wirksamkeit

Die Überzeugung, dass mein eigener 

Beitrag für die Gruppe und das 

Erreichen ihrer Ziele wichtig ist

.

(Bamberg et al., 2015; Hamann et al., 2021; Mazzoni et al., 2015)

(Brüggeret al,2020; Doherty& Webler,2016; Landmann& Rohmann,2020;

Rees& Bamberg2014; vanZomerenet al., 2010)



III. WIRKSAMKEITSÜBERZEUGUNGEN   

POSITIVE VERÄNDERUNGEN HERVORHEBEN

W i r k s a m k e i t ü b e r z e u g u n g e nf ö r d e r n

Verdeutlichen, dass sich viele 

andere bereits für den Wandel 

einsetzen

Visionen für eine sozial-

ökologische Zukunft skizzieren

(Bain et al., 2013; Doherty & Webler, 2016; Drury & Reicher, 1999; Fernando et al., 2020; Kuhnhenn et al., 2020; Wang, 2018; Wang & Lin, 2017)


